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OpenStack开源实践

• 为什么参与社区开发

• 开源项目与公司项目

• 开源文化如何影响公司



为什么参与社区开发



为什么参与社区开发

• 与全球优秀开发者工作

• 正规的开发规范和流程

• 培养自学能力



为什么参与社区开发

• 更深入理解OpenStack

• 掌握发展趋势



社区参与度

参与开发 提交代码

工程师比例 85% 70%



开源项目
与

公司项目



开源项目与公司项目

开源项目
OpenStack

公司项目
UOS

需求来源 社区讨论 客户驱动

开发流程 严格 灵活

发布周期 6个月 2周

交付方式 稳定版本 持续运营



UOS项目

社区项目 自研项目

Repo ~30+ ~40+

占比 ~45% ~55%



UOS项目
社区项目 自研项目

Identity (Keystone)

Compute (Nova)


Network (Neutron)

Block Storage (Cinder)


Image (Glance)

Database (Trove)


Telemetry (Ceilometer)

Testing (Tempest)


…

Dashboard (Placebo)

Admin Dashboard (Tars)


Message (Kiki)

Billing (Gringotts)


Ticket (Ticket)

Configuration (Gondor)


Statistics (Analyzer)

Online Checker (Doctor)


…



社区项目

• 二次开发

• 保持兼容

• 跟进社区



Keystone



子账户

• 账户管理

• 项目管理



账户管理



项目管理
Icehouse



Kilo

项目管理



代理商

• 独立的域名、界面、配置



Kilo



Liberty, Mitaka



自研项目

• 以社区规范开发

• 文档和测试

• 反馈社区



OpenStack
Dashboard



Architecture









UOS
Dashboard



Architecture















开源文化影响公司



开源文化如何影响公司

• 新人培养

• 开放透明

• 组织架构



新人培养

• 利用社区培养新人

• 第一个月全职参与社区开发



新人培养

• 技术能力

• 协作方式



开放透明

• 技术文档完全开放

• 会议纪要完全公开

• 无障碍阅读



组织架构



组织架构



Project Team Lead

• 项目负责人

• 产品、研发

• 以社区方式运营项目



Technical Committee

• 代表研发最高水准

• 方向、决策

• 问题止于TC



工程师

• 归属一个Project Team

• 自由加入Project Team



研发闭环

• 产品、开发、部署、运维



总结



社区收获

• 技术

• 管理



谢谢 
Thanks



Q & A


